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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Gréjcu

STAROSTWO POWIATOWE W GROJCU
ul. Pitsudskiego 59, 05-600 Grojec
tel./48/ 6651110, fax /48/6651117
e-mail: grojec@grojec.pl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PEENOMOCNIKA OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

pos$wiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli , Poufne” wydane przez ABW lub SKW,
zaswiadczenie o przeszkoleniu w  zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzone przez ABW lub SKW,

petna zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwa z winy umyslnej lub umyslne przestepstwo skarbowe,
min. 3 lata pracy na stanowiskach zwigzanych z pelnieniem funkeji Pelnomocnika
Ochrony oraz do$wiadczenie zawodowe z zakresu ochrony danych osobowych,
informacji publicznej i zarzadzania bezpieczenstwem informacii,

znajomos$¢: przepiséw prawa dotyczacych ochrony informaciji niejawnych, ochrony
danych osobowych, informacji publicznej i systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji,

predyspozycje osobowosciowe: kultura osobista, dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,
sumiennos¢, obowigzkowosé.

Wymagania dodatkowe:

wiedza z zakresu organizacji 1 funkcjonowania samorzgdu  powiatowego
1 powiatowych jednostek organizacyjnych,

zdolnosci organizacyijne,

umiejetnodei: logicznego myslenia, korzystania z przepiséw prawa, selekcjonowania
informacji, stuchania i wystawiania sig, przedstawiania i argumentowania swoich racji,
tatwos¢ nawigzywania kontaktéw.

Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego,

zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych Sg przetwarzane
informacje niejawne,

zarzadzanie ryzykiem bezpieczeiistwa informacji niejawnych, szacowanie ryzyka,
kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

opracowywanie i uaktualnianie wymaganej przepisami ustawy wewnetrzne;j
dokumentacji z zakresu ochrony informacji niejawnych,
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prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych,

prowadzenie postepowan wyjasniajacych okolicznosci naruszenia  przepisoéw
o ochronie informacji niejawnych,

prowadzenie wykazu o0séb zatrudnionych posiadajacych uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych,

przekazywanie danych do ewidencji prowadzonej przez ABW lub SKW,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych i ustawg o dostepie
do informacji publicznej w zakresie pracy urzedu,

ochrona fizyczna budynku,

wspoltworzenie 1 wdrazanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
w urzedzie,

realizacja zadan w zakresie bezpieczenstwa informacji w tym ochrony danych
osobowych i dostgpu do informacji publicznej oraz tworzenie wymaganej przepisami
dokumentacji i prowadzenie szkolen z wymienionych zakresow.

Wymagane dokumenty:

zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy, referencje, zakresy czynnosci,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych
przeprowadzonym przez ABW lub SKW,

poswiadczenie bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
,.Poufne”,

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktorego
wzér ustalony zostal rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacii
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych (Dz. U. z 1996r. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze kandydat nie byl prawomocnie skazany
za przestepstwo umysine,

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na tym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu lub poczta
na adres urzedu: Starostwo Powiatowe ul. Pilsudskiego 59, 05- 600 Gréjec do dnia
9 grudnia 2016 r. z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na Pelnomocnika Ochrony Informacji

Niejawnych”.

Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej. Biuletynu Informacji Publicznej (www.bipgrojec.pl) oraz na tablicy
informacyjnej przy ul. Pilsudskiego 59.




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny, szczegbtowe CV ( z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone nastgpujaca klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla  potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji  zgodnie z ustawg
2 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r. poz. 922)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 . poz.
902).
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